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PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA i

BAB |
PENJELASAN UMUM

A. RUANG LINGKUP TATA KELOLA

Tata Kelola BPR adalah suatu tats kelola perusahaan yang menerapkan prinsip-prinsip
keterukaan (ransparency), akuniabilitaas (accountability), pertangunggjawaban (responsibilioy),
independensi [independency), dan kewajaran ([fairness) dalam melaksanakan aktivitas
usahanya..

B. DASAR PENERAPAN TATA KELOLA

Datam menerapkan corporate governance, PT. BPR Toeloengredio Dasa Nusantara mengacu

pada barbagai regulasi yang relevan dan terkini. Peraturan perundang-undangan yang dijadikan

sebagal dasar penerapan corporate governance sebagail berikut;

a. Undang-Undang No.7 Tahun 1992 tanggal 25 Maret 1992 tentang Perbankan Sebagaimana
diubah dengan Undang-undang No.10 Tahun 1998 tanggal 10 November 1998 tentang
Perbankarn,

b. Undang-Undang Mo40 Tahun 2007 tangeal 16 Agustus 2007 tentang Persereoan Terhatas,

c. Peraturan Otofitas |asa Keuangan Mo 62/POIR.032020 tangeal 16 Agustus 2020 tentang
Bank Perkreditan Rakyat

g Peraturan Dioritas Jasa Keuwangan No A/POIEG3/2D15 tanggal 37 Maret 2015 tentang
Penerapan Tata Kelola Bagi BPR.

e. Peraran Ouoritas Jasa Keuangan Mo, 13¢POJ<.03/2015 tanggal 3 November 2015 entang
Penerapan Manajemen Risiko Bagi BPR.

f.  Peraturan Otoritas jaza Keuangan No 44/POJK.03/2015 tanggal 15 Desember 2015 tentang
Sertifikasi Kompetens: Kerja Bagi Arggnta Direksi Dan Anggnta Dewan Komisaris Bank
Perkraditan Rakyat Dan Bank Pernbiayaan Rakyat Syariah

g Peraturan Otoritas |asa Kevangan No.27/POR.03/2016 tanggal 22 Juli 2016 rentang
Penilaian Kemampuan Dan Kepatutan Bagi Pihak Utama Lembaga |asa Ksuangan

b, Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.23/PCJK.01/2019 tanggal 18 September 2017
tentang Penerapan Program Anti Fencucian Uang Dan Pencegahan Pendanaan Terorisme
di Sektor jasa Keuangan.

i, Peramran Qtoritas jasa Keuangan No 9RO 032017 tanggal 12 Juli 20017 tentang Batas
ftaksimum Pemberian Kredit Bank Perkreditan Rakyar,

jo  Peraturan CHoritas Jasa Keuangan No 32/POJE.03/2018 tanggal 27 Desember 2018 tentang

Penerapan Kualitas Aktiva Produktif dan Pemnbentukan Perpisihan Penghapusan aktiva
Produkrif Bagl BFR.

k. Peramuran CRoritas |asa seuangan Mo 32POIE.D3/2018 tanggal 27 Desember 2078 tentang
Penerapan Penilaian Kembali Plhak Utama Lembaga jasa Keuangan.

I, Sural Edaran Otoritas Jasa Keuangan No 24/5EQJK.03/2020 tentang Perubahan atas SEC|K
Mo SSEQIK.03/201 6 tentang Penerapan Tata Kelola bag Bank Percreditan Rakyat,

., Surat Edaran Otoritas |asa Keuangan No.&/SEQIK.D2/2016 tangeal 10 Maret 2016 tentang
Penerapan Fungsi Kepatuhan Bagi BFR

rn. Surat Edaran Otoritas |asa Keuangan WNo AASEORLO32016 tanegal 10 Maraet 2016 tentang
Standar Penerapan Fungsi Audit intern Bagi BPR

2.  Swrat Edaran Otoritas Jasa Kewangan Mo3WWSED|KO3/2016 tanggal 12 September 20156
tentang penilaian kemampuan dan kepatutan bagi calon Pemegang Ssham Pengendali.
calon anggota Dirsksi, dan calon anggota Dewan Komisaris Bank.

g Swrat Edaran Otoritas Jasa Kedangan Mo 415E0IK.032017 tanggal 19 Juli 2017 tentang
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PT. BPR TOELDENGREDJO DASA NUSANTARA b

Batas Maksimum Pemberan Kredit Bank Perkreditan Rakyat

Surat Edaran Ctoritas jasa Keuangan Mo 1/SEQJK.03/2019 tangeal 21 Januari 2019 tentang
Penerapan Manajemen Risiko Bagi BPR

Anggaran Dasar (AD| FT. BPR Toeloengreédjo Dasa Nusantara beserta perubahan-
perubahannya,

Peraturan-peraturan lainnya yang relevan dan terkini

C. TUJUAN PENERAPAN TATA KELOLA

Meningkatnya kinerja Perusahaan melalui terciptanya proses pengambilan keputusan yang lehih
baik, meningkatrys efisiensi operasional BPR serta lebih maningkatnya pelayanan kepada
pemangku kepentingan

D. PRINSIP-PRINSIP TATA KELOLA PT. BPR TOELOENGRED]O DASA NUSANTARA

1

Transparancy (Keterbukaan)

BPR mengungkapkan informasi secara tepat waktu, memadal, |eias, akurat dan dapat
diperhandingkan serta dapat diakses aleh pihak yang berkepentingan (stakeholders).

Accountability

BPR menetapkan tugas dan tanggung jawab vang jelas bagi masing-masing organ anggota
Dewan komisarks, dan Direksi sera seluruh Jajaran di bawahnya yang selaras dengan wsl,
misi, nliak-nilal Ferusahaan, sasaran usaha dan strateg GPR.
BPR memiliki skuran kinerja dari semua Jajaran BPR berdasarkan ukuran yvang disepakati
secara konsisten dengan nilai peresahaan (Corporate Culture Values), sasaran usaha dan
strategl BPR serta memiliki rewards and punishment system.

Responsibility

BPR berpegang pada prinsip kehati-hatian (Prudentlal Banking Principles) dan menjamin
kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku

Independency

BPR manghindari terjadinya dominasi yang tidak wajar oleh stakeholders manapun dan
tidak terpengaruh cleh Kepentingan sepihak serta terbebas dari benturan kepentingan
fcanflict of intenast}

Fairness
BPR memberikan kesemparan kepada seluruh stakeholders untuk memberikan masukan

dan menyampaikan pendapat bagi kepentingan BPR serta membuka akses terhadap
infarmasi sesuai dengan prinsip keterbukazn

E. KOMITMEN PENERAPAN TATA KELOLA

FT. BPR Toeloengredjo Daza Musantara telah berkomirmien wntuk melakukan imternalisasi
prinsip-prinsip tata kelola kedalam %ebijakm-kebijd{m operasional yang berlaku.

Fenefipan Tata Kekda FT1. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA Halaman 2 dad B



LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA 2022 (QJK) BPR'S. TDN
PT. BPR TOELOENGRED.JD DASA NUSANTARA s

BAB lI
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA

A. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
Pelaksanaan Tuias dan Tll@h“]lﬂ&h Angaota Direksl
1 |Nama - Jasno
MIK L A51709151071 0004
Jahatan * 0200 - Direktur

Tugas dan Tanggung Jawab  © Bertanggurgjawab  atas  penyaluran  dana
masyarakat; Bertanggungiawab atas pelaksanaan
pencapaian rargetr RBB terkair penghimpunan dan
penyaluran dana yang telah dilzporkan ke OQJK;
Menstapkan, memutuskan dan menyetujui jumlaby
plafond kredit yang dapat diberikan kepada calon
nasabieh dalam komite; Menindaklanjuti termuan-
temuan penting dalam perkreditan yang dilaporkan
aleh  audit intern; Melaporkan secara berkala
perkembangan dan kualitas portofolio perkreditan
secara menyelurub; Memantau dan mengevaluasi
kinerja petugas marketing, Memantau kondizi
internal dan perkembangan kondisi eksternal yang
sacara  langsung ataupunm tidak langsung
mempengaruhi strategi usaha BPR.

Tiftcdisk Largutl Bekornmedndasl Desan Gomisar i

Direksi teah mengupayakan pertumbuhan kredit yang berkualitas.

Direksi telah meningkatkan efisiens dan pengendalian biava operasional,

Direksi telah menyesuaikan strategi rekrutmen untuk mendapatkan sumber daya
manJsia yang handal dan kompeten, serta meningkatkan kualitas sumber dava manusia
melalui pelatihan yang tepat.

Direks| telah melakukan pengembangan produk dan layanan secara terus menerus untuk
menyikapi perkembangan digital banking dan kebutuhan nasabah yang terus

berkembang,
F
Pelpisanasn Tugas dan Tangpung kmwab Anpeois Bamisarls
1 |Mama . H. HARIYOMNO
NIK © 2471080101610003
jéﬁatan .: i-:ﬁml:;a;is Ut;imé

Tugas dan Tanggung Jawab  : Memastbkan terselenggaranya penerapan tata kelola
dalam setiap kegiatan usaha BPR pada seluruh
jenjang  organisasi;Melaksanakan  pengawasan
terhadap pelakssnan tugas dan Engeungjswab
Direksi serta memberikan masukan dan nasehat
kepada Direktur;Memastikan bahwa  Direksi
menindaklanjutl hasil temuan Audlt arau pejabat
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PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA b

vang bertanggungjawab terhadap pelaksanaan Audit
intern BPR, audir eksternal hasil pengawasan Dewan
Komisaris, Otoritas [asa Keuangan, danfatau otaritas
lainnys;Mengawaszi  Direksi  dalam  menjalankan
operasional perusahaan

Aohomiendos Degdds D ehsi

Agar Direksi mangupayakan perturmnbuhan kredit yang berkualitas.

Agar Direksi meningkatkan efisiensi dan pengandalian biaya operasional.

Agar Direksi menyesuaikan strategi rekrutmen untuk mendapatkan sumber daya manusia
yang handal dan kompeten, serta meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui
pelatihan yang tepat.

Agar Direksi melakukan pengembangan produk dan layanan secara terus menerus untuk
menyikapi perkembangan digital banking dan kebutuhan nasabah yang terus
berkzmibang,

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)
a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

Timitas clom Tanug@um fawals Kringe

1 Komite Aud
Tugas dan Tanggung Jawab e

4 [Kogmite Pemantau Risiko
Tugas dan Tanggung Jawak

3 |Komite Remunerasi dan Nominasi
Tugas dan Tanggung |awab £

b, Struktur, Keanggotaan, Keahlian dan Independensi Anggota Komite

Kk

Fmafdlan Pl

Pedian i Risnirmrasl  poaepenien
Flidbaw A Mudirnas
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LAFORAN PENERAPAN TATA KELOLA 2022 (CJK) BPRS. TDN
PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA b

£.  Program Kerja dan Reallsasi Program Kerja Komite

Frogram Eerid dan Fealisasi Program Kerja Lomires

Komite Audit
Frogram Ferja ¥ oo
Realizasi

jumlah Rapat @ -

Kemite Pemantau Risiko
Program Kerja

Komite Eemunerasi dan Hominasi

Program Kerja -

Realisasi ;e

Jumlah Rapat s

B. KEPEMILIKAN SAHAM DIREKSI

1.

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pa

Blarrra Ayt Cdrekl

da BPR

Parcanizse
Bornmal Eepemiihan
)

ASTP0I IS 10710004

2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

MNama fapgnts Tir sl

1IN EI0TI0004 | TOELANGAM Dats -

Pergentaue
Woapun pryrlinean
I

Lamdi Bank blama Perusshaan

Lisin Linin

o1 BPR
| NLISANTARA

W EINTI0004 | -

T BEPRS MARG|
AIZK] BAHAGA

ASTTOE 00004 | ARTHA

251700 510?"1EID:I-!I-§ HERKAH -

|
[ oT EPR LUMBUNG
|

i SAUNTILAMINDD
BT EPR ARTHA

CEMERLANG

Fenefipan Tata Kekda 1. BPFR TOELOENGREDJO DASA HUSAMTARA Hataman & dad B
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€. HUBUNGAN KEUANGAN DAN/ATAU HUBUNGAMN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI

DENGAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS, ANGGOTA DIREKSI LAIN DAN/ATAU
PEMEGANG 5AHAM BPR

1.

Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Hubumgan Eavangan

Kama Anggatm Direk ArgEoia Direksl  Anggota Desan Pemegang

Ll LT TR T Sah=m
351 7S 0T 10004 udak ada

2, Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Hubumpan Keluorgs

Rama Anggola Daress Arggota Direksl Anggota Dewan Pramegamg

Lain poirisar Saham
1 |Jaino 3517915107 10004 tidak sds tidak ada tidek ada

D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

1. ppemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR
Paresntasy
A crrmiriad Kepemiikan
|
1 | H, HARTYORD IR 01e10043 -
2,
- X PRTERrTEw
Fairha Brgyota Oevan Samii Bank Mg PeE s A
Earmisodls Lain Lain P"-Fr,mm"'l'q
(L)
| PT EPR
1 | H. HARMYOMNG JATINET 0 S10003 | TOELANGAM [ata -
BILISANT AR
; BT BRRS MARGI
.E . H, Ha RIS :'ii"l-'i"'H.'.lI:U.'.I'I|Z|1ﬁﬂll'lil-'.li:'lqE _‘“1':‘“'_""-‘_"&“-5
| PT EPR LLIKBUING
3 | H. HARIYOMNGC I4TIDED1O1610003 | HETHS,
| MUNTILAMNIMDD
| T EFR ARTHA
4 | H HARNWORMO WF0ANT 01610003 | AERKAH -
CEMERLANG

E. HUBUNGAN KEUANGAN DAN/ATAU HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DEWAN
KOMISARIS DENGAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS LAIN, ANGGOTA DIREKS! LAIN
DAN/ATAU PEMEGANG SAHAM BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BFR

Hubungan K=ukngna

lama Anggoia Pewan
Witwrm a1 E Arggola Dewan
|rmesa A Likin

1 | H. HARTYOMD 34M 080101610003 Lidak sy tidak ada tidak ada

[3.21]

P amg

Sahism

angpata Direksl

Fenefipan Tata Kekda 1. BPFR TOELOENGREDJO DASA HUSAMTARA Hataman 6 dad B
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2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Hiburigan Keliargs

Sl a AnEEats Dawan ]
TTHEEATTH,
Saham

i Hi i
o K iiki s Arpguta Dewan
Komessifis Ll

Angpoca Dirnks

1 | H. HARTYOMG J34M 0801 01630003 tidak sz tidak ada tidzk ada

F. PAKET/KEBIJAKAN REMUMERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN
KOMISARIS YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

1. Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Berdasarkan RUPS
LIrE K EwROT ROmasans
|einls Rmifiiiwial .
‘dalam 1 ek |mmlak Jurmiiady HeseluriSan Jurriiah himidah Keselisruhan

Jrang 1Rm JTang (=11
1 |64 i 148 100000 1 BT 000 (0
2 |Turjangan i L] 1 4
3 |Tontiem I L] L a
4 | Ko pensasi berbasis saham i 4] 1 a
5 | PemunerasilaEnnga | i 1 a
Tatat us-.mn.nm- £7.000,000

2. Uralan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Berdasarkan RUPS
|mmld Fraslliras Lals Liraian Faailitat Devtal dengan |umianh Frsdlitas (Uni)
M9 palan 1 tatwn) Dereh] Dewian Komisars
1 |Perurmahan Tidak ada fasilitas | Todak acia Fasilitas
2 |Transportss Fasilites bendarazn roda 4 Tidak axla Fasilitas
3 |Asuransl Kesehatan BFJS Kesehatar Tidak ada Fasilitas
4 | Fasilitas lsnnya Tidak ada fazilitas lamny: Tedak mda fasilitas lanmya

G. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJl TERENDAH
Rasio gayl teringgi dan gaji terendah dalam perbandingan,

Forbandingan

RelSrangan

(i
Raslo gaji pegawal yang teriingg! (20 dan gajl pegawai ypang terendah (B 2,00 1
Resio gajl angeota Direksi yang reringg| ja) dan gaj anggota Dineksl yang 1 o0 1
terzndah (b :
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggl i3l dan gaji anggota 100 1
Dhneary Komisars vang terendah (b) :
Rasio gali anggota Direksi yang eringgl (a) dan ga)l anagota Dewan 1M 4
Komisars yang tertingg bl 3
Rasio gajl anggota Direksi yang teringel (a) dan gaj Pegawai yang ertingal 6 1
ib ;

Fenefipan Tata Kekda 1. BPFR TOELOENGREDJO DASA HUSAMTARA Halaman ¥ dad B
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H. FREKUENSI RAPAT DEWAN KOMISARIS
1. Pelaksanaan Rapat Dalam 1(satu} Tahun

Tanggal Napxt Jumilah Paserts T ar M RESF Parmeahasan
1 2023-1-3 g Ewvaluasi Kinerja dan pencapassn REE wabun 2021 serta membabas
Rencana Blsnis BPR tahun 2022
2 ZOZE-4-5 da Ewva'uasi Realisas Aencana Bisnis BPR trisulan perrama dan perdsan
terfiadap kinsrja prosedur pérkreddan
E| M- 12 Penarganan Kredit bermasaiah, yang terdin dari Restrukturisasi Keadit,
pengambialiban agunan, hapus buku, danfatau hagus Lag

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

jumish Poseria Tinghas
H b akiran
[calarm 5]

T [H. HARROMC A PTORDOTET0003 | k| i 10000

3 CTRET W1 Rl DAl

Karm Easis Flgih Telewanfescnci

L. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Juiiri Lt Kadis yamg dil akiskan ulesk

Juirnlah: Penvdm danran
intmrreal Diroksl Pewan romisaris Fagawal Tetop Fogawal Tidak Tetap
{Balnr 1 Tabiang

21 | mai b1 P M M
I Tota Fraud
iT-r.-InI'I Digedesalkan
Dalam proses penpeletaian
Behm diupayakan

penydlesaiannya

Telah ditindaklarjuy
| melzlul proses hukum

J. PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI

piermibinh fenfinary

PErrT s S ® e Hils o
PR Fidana

Teloh selesa tbelah mempuryai kekuatan Fukum yong tetag) !
Dialam proses penyelesaian i [ E
Total [

K. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

Fituak vang Memilikl Beriuran Fafad
Hepenlingan

Frerpambll Kegutiman
ga ¥ e Tiandaks

Tras=aksi 'JLII-EEII'I
Rupdah)

Hmbara rfnt

Kans |aBaTam MIE [TET R Jahatan MK
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L. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN POLITIK

Tosgjal Jenii Edgdatnn
Pedwhspman | S L Pl L

Juirriali Cara
1103

U Prnprlanan Eegaran MrwroTE D

M. PENUTUP

Laporan Pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR Toeloengredjo Dasa Musantara ini selain untuk
keperluan mematuhi ketentuan Otoritas jasa Keuvangan, Laporan ini diharapkan dapat
digunakan untuk kepentingan stakeholders guna mengetahui kinerja BPR dan pelaksanaan Tata
Kelola di PT. BPR Tosloengredjo Dasa Nusantara. Melalul Laporan inl, BPR ingin menunjukkan
pola hubungan antara Manzjemen dengan stakeholders, Manajernen dengan Dewan Komisaris
dan antar Manajemen yang didasarkan pada etika dan nilal budaya perusahaan yang dituniang
oleh suatu sistem, proses, pedoman kerja dan organisasi untuk mencapai kinerja yang
maksimal. Demdkian kami sampaikan Laporan Pelaksanaan Tata Kelola PT. BFR Tosloengredio
Dasa Nusantara ini agar menjadi gambaran yvang jelas dan utuh pelaksanaan Tata Kelola di PT.
BPR Toeloengredjo Dasa Nusantara, Terima Kasih,

Pare, Kediri, 25 Januari 2023
Persetujuan Pengurus PT. BPR Toslpengredjo Dasa Nusantara

Ponerapan Teia Halsla PT. BPR TOELOENGREDJD DASA NUSANTARA Hakairan 3 dan 3



HASIL PENILAIAN (SELF ASSESMENT)

N Facoryangmisr | . Nitei
1 [|Faktor 1 - PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGEUNG WA DRERS! | 0200} cukup Baik 273
5 m; :ﬂ- Em“ﬁm TUGEAS DAN TANGGUNG |AWAB DEWAN e 201
4 [|Faktor 3 KELENGKAPAN DAN PELAKSANAAN TUGAS ATAL FUNGSI 60 - u;:n

KOMITE

4 | Faktor 4 - PENANGANAN BENTURAN KERENTINGAN 0.100f Cukup Bak 3,00
5 IFah‘tl:-rEl - PENERAPAN FUNGS] KEPATUHAN I o100) Cubup Bak | 305
6 ||Faktor G- PENERARAN FUNGEI AUDIT INTERN 0.100] Cukup Bak 3,05
7 | Faktor 7 - PENERAPAN FUNGS! AUDIT EXSTERN F 0025) Cukup Bak 300 |
8 | rakior B - PENERAPAN MANAJEMEN RESHCO 0,100] cubup Balk 2,50
9 | Faknor 3 - BATAS MAKSIMUM PEMBERIAN KRED(T 0075 Cubup Bak 275
10 [ Fakmor 10 - RENCAKA BISNIS 0075 Cubup Baik 300
1 E’g‘ﬁ:{.}; TRANSPARANT KONDIS!E KEUANGAN DAN NG ' e 1“:'

KESIMPULAN UMUM HASIL PENERAPAN TATA KELOLA

PT. BPR Tosloengredjo Dasa Nusantara telah melakukan penerapan Tata Kelola yang secara
umum baik, Hal ini tercermin dari permenuhan yang memadal atas penerapan prinsip Tata
Kelcla. Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan Tata Kelola BPR, secara umum kelemahan
tersebut tidak signifikan dan dapat segera dilakukan perbaikan aleh PT. BPR Toeloengredja Dasa
MNusantara

FT. BPR Teeloengredjo Dasa Nusantara telah melakukan penerapan Tata Kelola yang secara
umum baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang memadal atas penerapan prinsip Tata
Kefola. Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan Tata Kelola BER, secara umum kelemahan
tersebut tidak signifikan dan dapat segera dilakukan perbaikan oleh PT, BPR Teeloengred|o Dasa
Nusantara

1. Struktur Tata Kelola Terintegrasl berdasarkan hasil penllaian sudah ergkap

4 Proses Tata Kelola berdasarkan hasil penilaian sudah cukup efektif vang didulung oleh
strukiur yang lengkap

3. Hasll Tata Kelola berdasarkan hasil penilaian telah cubkup berkualitas yang drhasilkan darl
aspek proses Tata Kelola yang cukup efektif dengan didubkung oleh struldtur yang lengkap

Pare, Kedirl, 24 Januari 2023

Pengurus PT, BPR Tosloengredio Dasa Nusantara

ELO R,
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PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA

Jalan HOS Cokroaminoto No 88

4 gl M Pare, Kediri
- Telp. (0354) 391877, Fax. (0354) 394127
KERTAS KERJA FAKTOR 1
NAMA BPR : PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA

TAHUN LAPORAN

2022

Faktor 1 - PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DIREKSI

Skala Penerapan

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN

16

(PSE)R(IS-IITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN

2,67

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA
KELOLA (S): 50%

1,34

No. Kriteria/Indikator Keterangan
SBlBlCBlKBlTB

A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

1 | Jumlah anggota Direksi paling sedikit 2 (dua) orang, dan salah satu Direksi untuk BPR TDN
anggota Direksi bertindak sebagai Direktur yang membawahkan fungsi saat ini masih 1 (satu),
kepatuhan X dalam rangka proses

pemenuhan Direksi
YMFK
Seluruh anggota Direksi bertempat tinggal di kota/kabupaten yang Direktur yang ada saat
sama, atau kota/kabu(s)aten yang berbeda pada provinsi yang sama, X ini berdomisili di
atau kota/kabupaten di provinsi lain yang berbatasan langsung dengan Jombang
kota/kabupaten pada provinsi lokasi Kantor Pusat BPR

3 Anggota Direksi tidak merangkap jabatan pada Bank, Perusahaan Non Sesuai dengan
Bank dan/atau lembaga lain (partai politik atau organisasi X Ketentuan
kemasyarakatan)

4 | Mayoritas anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga atau Sesuai dengan
semenda sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota X Ketentuan
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.

Direksi tidak menggunakan penasihat perorangan dan/atau penyedia Direktur yang ada saat
jasa profesional sebagai konsultan kecuali memenunhi persyaratan ini tidak menggunakan
yaitu untuk proyek yang bersifat khusus yang dari sisi karakteristik jasa profesional untuk
Eroyeknya membutuhkan adan&/a konsultan; telah didasari oleh melaksanakan tugas
ontrak yang jelas meliputi lingkup pekerjaan, tanggung jawab, produk X dan tanggung jawabnya

yang dihasilkan, dan jangka waktu pekerjaan, serta biaya; dan
perorangan dan/atau penyedia jasa profesional adalah pihak
independen yang memiliki kualifikasi untuk proyek yang bersifat
khusus dimaksud
Seluruh anggota Direksi telah lulus Uji Kemampuan dan Kepatutan Sesuai dengan
dan telah diangkat melalui RUPS termasuk perpanjangan masa X ketentuan
jabatan Direksi telah ditetapkan oleh RUPS sebelum berakhir masa
Jabatannya

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 6 6 4 0

PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)

Direksi melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara
independen dan tidak memberikan kuasa umum yang dapat
mengakibatkan pengalihan tugas dan wewenang tanpa batas

Sesuai dengan
ketentuan

Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Pejabat
Eksekutif yang ditunjuk sebagai auditor intern, auditor ekstern, dan
hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan dan/atau hasil
pengawasan otoritas lain

Sesuai dengan
ketentuan

Direksi menyediakan data dan informasi yang lengkap, akurat, terkini,
dan tepat waktu kepada Dewan Komisaris

Sesuai dengan
ketentuan

Pengambilan keputusan rapat Direksi yang bersifat strategis dilakukan
berdasarkan musyawarah mufakat, suara terbanyak dalam hal tidak
tercapai musyawarah mufakat, atau sesuai ketentuan yang berlaku
dengan mencantumkan dissenting opinion jika terdapat perbedaan

Sesuai dengan
ketentuan

Lampiran Isian Self Assessment - Laporan Penerapan Tata Kelola Bagi BPR
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pendapat.

5 | Direksi tidak menggunakan BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga,
dan/atau pihak lain yang daEat merugikan atau mengurangi
keuntungan BPR, serta tidak mengambil dan/atau menerima
keuntungan pribadi dari BPR, selain remunerasi dan fasilitas lainnya
yang ditetapkan RUPS

Sesuai dengan
ketentuan

6 | Anggota Direksi membudayakan pembelajaran secara berkelanjutan
dalam rangka peningkatan pengetahuan tentang perbankan dan
perkembangan terkini terkait bidang keuangan/lainnya yang

Dalam peningkatan
pengetahuan perbankan
dibutuhkan

KELOLA (H): 10%

mendukung pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya pada seluruh X pelatihan/pendidikan
tingkatan atau jenjang organisasi antara lain dengan peningkatan secara berkelanjutan
kelkutsertaan pegawai BPR dalam pendidikan/pelatihan dalam rangka
pengembangan kualitas individu
7 Ang?Ota Direksi mampu mengimplementasikan kompetensi yang Sesuai dengan
dimilikinya dalam pelaksanaan tugas dan t_anggu_n%(jawa_bnya, antara X ketentuan
lain pemahaman atas ketentuan mengenai prinsip kehati-hatian
8 | Direksi memiliki dan melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja Sesuai dengan
anggota Direksi yang paling sedikit mencantumkan etika kerja, waktu X ketentuan
kerja, dan peraturan rapat.
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 21 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 23
FPE)Ré-IITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 288
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 115
KELOLA (P): 40% '
C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)
1 | Direksi mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada Direktur telah
pemegang saham melalui RUPS melakukan tugas dan
tanggung jawabnya
sesuai dengan RUPS
2 | Direksi mengkomunikasikan kepada seluruh pegawai mengenai Direktur perlu
kebijakan strategis BPR di bidang kepegawaian X meningkatkan kualitas
SDM sesuai dengan
perkembangan BPR
3 | Hasil rapat Direksi dituangkan dalam risalah rapat dan Dalam hal ini perlu
didokumentasikan dengan baik, termasuk pengungkapan secara jelas dilakukan kedisiplinan
dissenting opinions yang terjadi dalam rapat Direksi, serta dibagikan X dalam
kepada seluruh Direksi mendokumentasikan
kegiatan rapat Direktur
4 | Terdapat peningkatan pengetahuan, keahlian, dan kemampuan Direktur selalu
anggota Direksi dan seluruh pegawai dalam pengelolaan BPR yang meningkatkan kualitas
ditunjukkan antara lain dengan peningkatan kinerja BPR, penyelesaian kemampuannya dalam
permasalahan yang dihadapi BPR, dan pencapaian hasil sesuai rangka peningkatan
ekspektasi stakeholders kinerja BPR yaitu
mengikuti pelatihan dan
pertemuan-pertemuan
dengan Instansi atau
BPR lain untuk
mendapatkan informasi
yang membangun
5 | Direksi menyampaikan laporan penerapan Tata Kelola pada Otoritas Sesuai dengan
Jasa Keuangan, Asosiasi BPR di Indonesia, dan 1 (satu) kantor media ketentuan
atau majalah ekonomi dan keuangan sesuai ketentuan
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 6 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 12
E’E)RHITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 240
H): 5 !
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.24
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PENJUMLAHAN S+P+H 2,73

TOTAL PENILAIAN 1 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 1 0.546
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO '
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KERTAS KERJA FAKTOR 2
NAMA BPR :PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA
TAHUN LAPORAN : 2022

Faktor 2 - PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DEWAN

KOMISARIS

No. Kriteria/Indikator

Skala Penerapan

SBlBlCBlKBlTB

Keterangan

A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

1 ] Jumlah anggota Dewan Komisaris paling sedikit 2 (dua) orang

Sampai dengan
pelaporan ini posisi
untuk pengurus
Komisari masih 1 (satu)

2 | Jumlah anggota Dewan Komisaris tidak melampaui jumlah anggota
Direksi sesuai ketentuan

Jumlah Dewan
Komisaris memang
tidak melampau batas
jumlah anggota Direksi
namun hal ini tidak
sesuai dengan
Ketentuan Kebijakan
Tata Kelola

3 | Seluruh anggota Dewan Komisaris telah lulus Uji Kemampuan dan
Kepatutan dan telah diangkat melalui RUPS. Dalam hal BPR

Sesuai dengan
ketentuan

pemegang saham pengendali atau hubungan lain yang dapat
mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak independen

memperpanjang masa jabatan ang%ota Dewan Komisaris, RUPS yang X
menetapkan perpanjangan masa jabatan anggota Dewan Komisaris
dilakukan sebelum berakhirnya masa jabatan
4 | Paling sedikit 1 (satu) anggota Dewan Komisaris bertempat tinggal di Komisaris BPR TDN.
grovm5| yang sama atau di kota/kabupaten pada provinsi lain yang X saat ini berdomisili di
erbatasan langsung dengan provinsi lokasi Kantor Pusat BPR Daerah Istimewa
Yogyakarta
5 | BPR memiliki Komisaris Independen Saat ini posisi Dewan
X Komisaris sudah
menjalankan fungsinya
secara Independen
6 | Dewan Komisaris memiliki pedoman dan tata tertib kerja termasuk X Sesuai dengan
pengaturan etika kerja, waktu kerja, dan rapat ketentuan
7 | Dewan Komisaris tidak merangkap jabatan sebagai anggota Dewan Sesuai dengan
Komisaris pada lebih dari 2 (dua) BPR atau BPRS lainnya, atau X ketentuan
sebagai Direksi atau pejabat eksekutif pada BPR, BPRS dan/atau
Bank Umum
8 | Mayoritas anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga Sesuai dengan
atau semenda sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota X ketentuan
Dewan Komisaris atau Direksi
9 | Seluruh Komisaris Independen tidak ada yang memiliki hubungan Sesuai dengan
keuangan, kepengurusan, kepemilikan saham dan/atau hubungan ketentuan
keluarga dengan anggota Dewan Komisaris lain, Direksi dan/atau X

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 27
(PSE)RSITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 3.00
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 150
KELOLA (S): 50% '
B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)
1 | Dewan Komisaris telah melaksanakan pengawasan terhadap | | | X | | | Komisaris sudah

Lampiran Isian Self Assessment - Laporan Penerapan Tata Kelola Bagi BPR
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Eelaksana_lan tugas dan tanggung jawab serta memberikan nasihat
epada Direksi, antara lain pemberian rekomendasi atau nasihat
tertulis terkait dengan pemenuhan ketentuan BPR termasuk prinsip
kehati-hatian.

melaksanakan
pengawasan, hamun

erlu ditingkatkan untuk
ebih intens

2 | Dalam rangka melakukan tugas pengawasan, Komisaris B
mengarahkan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan
strategis BPR

Sesuai dengan
ketentuan

3 | Dewan Komisaris tidak terlibat dalam pengambilan keputusan kegiatan
operasional BPR, kecuali dalam hal penyediaan dana kepada pihak
terkait sebagaimana diatur dalam ketentuan mengenai batas
maksimum pemberian kredit BPR dan hal-hal lain Kang ditetapkan
dalam peraturan perundangan dalam rangka melaksanakan fungsi
pengawasan

Sesuai dengan
ketentuan

4 | Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan
audit intern, audit ekstern, hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan,

Hasil dari temuan audit
intern lebih diperhatikan

KELOLA (H): 10%

dan/atau hasil pengawasan otoritas lainnya antara lain dengan X untuk pemenuhan dari
meminta Direksi untuk menyampaikan dokumen hasil tindak lanjut hasil tindak lanjutnya
temuan

5 | Dewan Komisaris menyediakan waktu yang cukup untuk Saat ini memang sudah
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara optimal dan ) dilakukan rapat secara
menyelenggarakan Rapat Dewan Komisaris paling sedikit 1 (satu) kali baik namun karena
dalam 3 bulan yang dihadiri oleh seluruh anggota Dewan Komisaris posisi Dewan komisaris

masih belum terpenuhi
sehingga untuk rapat
belum dilaksanakan
secara rutin

6 | Pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris yang bersifat strategis Komisaris sudah
telah dilakukan berdasarkan musyawarah mufakat atau suara ] melakukan kegiatan
terbanyak dalam hal tidak tercapai musyawarah mufakat, atau sesuai hasil rapat dengan baik,
ketentuan yang berlaku dengan mencantumkan dissenting opinion jika namun karena masih
terdapat perbedaan pendapat belum terpenuhi posisi

Komisaris sehingga
hasil putusan rapat
kurang maksimal

7 | Anggota Dewan Komisaris tidak memanfaatkan BPR untuk Sesuai dengan
kepentingan pribadi, keluarga, dan/atau pihak lain yang merugikan ketentuan
atau mengurangi keuntungan BPR, serta tidak mengambil dan/atau
menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain remunerasi dan
fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS

8 | Anggota Dewan Komisaris melakukan Bemantauan terhadap laporan Sesuai dengan
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab anggota Direksi yang X ketentuan
membawahkan fungsi kepatuhan yang memerlukan tindak lanjut
Direksi

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 9
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 23
FPE)REI;-IITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 288
NILAlI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 115
KELOLA (P): 40% !

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

1 | Hasil rapat Dewan Komisaris dituangkan dalam risalah rapat dan Sudah dilakukan rapat
didokumentasikan dengan baik dan jelas, termasuk dissenting Komisaris bersama
opinions yang terjadi jika terdapat perbedaan pendapat, serta X Direktur namun perlu
dibagikan kepada seluruh anggota Dewan Komisaris ditingkatkan untuk

pendokumentasian hasil
rapat

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 3

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 3

(PHE)RFITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 300

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.30

Lampiran Isian Self Assessment - Laporan Penerapan Tata Kelola Bagi BPR
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PENJUMLAHAN S+P+H 2,95

TOTAL PENILAIAN 2 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 2 0.443
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO '
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KERTAS KERJA FAKTOR 3

NAMA BPR : PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA
TAHUN LAPORAN 2022

Faktor 3 - KELENGKAPAN DAN PELAKSANAAN TUGAS ATAU FUNGSI KOMITE

Skala Penerapan
No. Kriteria/Indikator

Keterangan
SBl B |CB|KB|TB

A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

1 | BPR telah memiliki Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko dengan
anggota Komite sesuai ketentuan.

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 0 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 0
(PSE)R:IL-IITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 0.00

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.00

KELOLA (S): 50%

B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)

1 | Komite Audit melakukan evaluasi terhadap penerapan fungsi audit
intern

2 | Komite Pemantau Risiko melakukan evaluasi terhadap penerapan
fungsi manajemen risiko

3 | Dewan Komisaris memastikan bahwa Komite yang dibentuk
menjalankan tugasnya secara efektif antara lain telah sesuai dengan
pedoman dan tata tertib kerja

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 0 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 0
E’E)R:I:ITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 0.00

P): !

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.00

KELOLA (P): 40%

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

1 | Komite memberikan rekomendasi terkait penerapan audit intern dan
fungsi manajemen risiko kepada Dewan Komisaris untuk tindak lanjut
kepada Direksi BPR

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 0 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 0
FE)RHITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 0.00

H): 1 !

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.00

KELOLA (H): 10%
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PENJUMLAHAN S+P+H 0,00

TOTAL PENILAIAN 3 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 3 0.000
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO '
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KERTAS KERJA FAKTOR 4

NAMA BPR : PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA
TAHUN LAPORAN 2022

Faktor 4 - PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

Skala Penerapan
No. Kriteria/Indikator Keterangan
SBlBlCBlKBlTB

A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

1 ] BPR memiliki kebijakan, sistem dan prosedur penyelesaian mengenai BPR sudah memiliki
benturan kepentingan yang mengikat setieg) pengurus dan pegawai X Erosedur benturan
BPR termasuk administrasi, dokumentasi dan pengungkapan benturan epentingan
kepentingan dimaksud dalam Risalah Rapat

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 3 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 3
(PSE)RFITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 3.00

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 1.50

KELOLA (S): 50% '

B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)

1 | Dalam hal terjadi benturan kepentingan, anggota Dewan Komisaris, Sesuai dengan
anggota Direksi, dan Pejabat Eksekutif tidak mengambil tindakan yang X Ketentuan
dapat merugikan atau mengurangi keuntungan BPR, atau tidak
mengeksekusi transaksi yang memiliki benturan kepentingan tersebut

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 3 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 3
(PPE)R{HTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 300

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 1.20

KELOLA (P): 40% '

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

1 | Benturan kepentingan yang dapat merugikan BPR atau mengurangi Sesuai dengan
keuntungan BPR diungkapkan dalam setiap keputusan dan telah X Ketentuan
terdokumentasi dengan baik

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 3 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 3
(PE)RHITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 300
H): 1 !
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.30
KELOLA (H): 10% '
PENJUMLAHAN S+P+H 3,00
TOTAL PENILAIAN 4 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 4 0.300
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO !
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KERTAS KERJA FAKTOR 5
NAMA BPR : PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA

TAHUN LAPORAN

2022

Faktor 5 - PENERAPAN FUNGSI KEPATUHAN

No.

Kriteria/Indikator

Skala Penerapan

SBlBlCBlKBlTB

Keterangan

A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

1 ] Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan tidak
menangani penyaluran dana

Untuk Direksi YMFK
masih dalam proses

X RUPS dan telah lulus
pkk OJK
2 | Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memahami Untuk Direksi YMFK
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang- X masih dalam proses

undangan lain yang berkaitan dengan perbankan

RUPS dan telah lulus
pkk OJK

3 | Pelaksanaan fungsi kepatuhan dilakukan dengan menunjuk Pejabat

Fungsi kepatuhan

Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan independen terhadap X sudah menjalan sesuai
satuan kerja atau fungsi operasional dengan fungsinya

4 | Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi Sesuai dengan
kepatuhan menyusun dan/atau mengkinikan pedoman kerja, sistem, X ketentuan
dan prosedur kepatuhan

5 | BPR memiliki ketentuan intern mengenai tugas, wewenang, dan Sesuai dengan
tanggung jawab bagi satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif X ketentuan

yang menangani fungsi kepatuhan

KE

LOLA (S): 50%

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 6 0 8 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 14
FSE)REHITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 280
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 1.40

B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)

1 Ang%ota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menetapkan
langkah-langkah %ang diperlukan untuk memastikan BPR telah

Untuk Direksi YMFK
masih dalam proses

memenuhi seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan X RUPS dan telah lulus
perundang-undangan lain termasuk penyampaian laporan kepada pkk OJK
Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas lainnya

2 | Anggota Direksi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan melakukan Untuk Direksi YMFK
upaya untuk mendorong terciptanya budaya kepatuhan BPR antara X masih dalam proses
lain melalui sosialisasi dan pelatihan ketentuan terkini RUPS dan telah lulus

pkk OJK

3 | Anggota Direksi yang membawahkan fun%si kepatuhan memantau dan Untuk Direksi YMFK
menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh masih dalam proses
BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan termasuk melakukan tindakan X RUPS dan telah lulus

pencegahan apabila terdapat kebijakan dan/atau keputusan Direksi
BPR yang menyimpang dari ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan
peraturan perundang-undangan

pkk OJK

4 | Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi

kepatuhan memastikan bahwa seluruh kebijakan, ketentuan, sistem,

Sesuai dengan
ketentuan

dan penyempurnaan kebijakan, ketentuan, sistem maupun prosedur

yang dimiliki oleh BPR agar sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa

dan prosedur, serta kegiatan usaha yang dilakukan BPR telah sesuai X
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-
undangan
5 | Satuan kerja kepatuhan atau Pe}'abat Eksekutif yang menangani fungsi Sesuai dengan
kepatuhan melakukan reviu dan/atau merekomendasikan pengkinian X ketentuan
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Keuangan dan peraturan perundang-undangan

SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 4 0 12
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 16
(PPE)RgITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 320
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 128
KELOLA (P): 40% '
C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)
1 | BPR berhasil menurunkan tingkat pelanggaran terhadap ketentuan Masih perlu ditingkatkan
X ketentuan yang ada di
BPR
2 | Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan Untuk Direksi YMFK
menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab masih dalam proses
secara berkala kepada Direktur Utama dengan tembusan kepada X RUPS dan telah lulus
Dewan Komisaris. Dalam hal anggota Direksi yang membawahkan pkk OJK
fungsi kepatuhan adalah Direktur Utama, laporan disampaikan kepada
Dewan Komisaris
3 | Anggota Direksi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan Untuk Direksi YMFK
menyampaikan laporan khusus kepada Otoritas Jasa Keuangan masih dalam proses
apabila terdapat kebijakan atau keputusan Direksi yang menyimpang X RUPS dan telah lulus
dari peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan/atau peraturan perundang- pkk OJK
undangan lain, sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 3 8
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 11
(F’E)RgllTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 367
H): !
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.37
KELOLA (H): 10% '
PENJUMLAHAN S+P+H 3,05
TOTAL PENILAIAN 5 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 5 0.305
)

Lampiran Isian Self Assessment - Laporan Penerapan Tata Kelola Bagi BPR

Hal. 11/23



BPRY<-TD

PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA

e PR Pare, Kediri

gt

Jalan HOS Cokroaminoto No 88

Telp. (0354) 391877, Fax. (0354) 394127

NAMA BPR
TAHUN LAPORAN

KERTAS KERJA FAKTOR 6

2022

: PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA

Faktor 6 - PENERAPAN FUNGSI AUDIT INTERN

Skala Penerapan

No. Kriteria/Indikator Keterangan
SBlBlCBlKBlTB

A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

1 | BPR memiliki Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap X Sesuai dengan
pelaksanaan fungsi audit intern ketentuan

2 | Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi Audit Intern telah memiliki Pedoman yang ada
dan mengkinikan pedoman kerja serta sistem dan prosedur untuk selalu diperbarui sesuai
melaksanakan tugas bagi auditor intern sesuai peraturan perundang- X dengan ketentuan yang
undangan dan telah disetujui oleh Direktur Utama dan Dewan ada
Komisaris

3 | Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi audit intern independen Sesuai dengan
terhadap satuan kerja operasional (satuan kerja terkait dengan X ketentuan
penghimpunan dan penyaluran dana)

4 | Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi audit intern bertanggung Saat ini Audit Intern
jawab langsung kepada Direktur Utama X masih bertanggun

jawab kepada Direktur
dan Komisaris

5 | BPR memiliki prog?ram rekrutmen dan pengembangan sumber daya X Sesuai dengan

manusia yang melaksanakan fungsi audit intern ketentuan
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 15 0 0

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 11
(PPE)RA-IITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 275
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 1,10

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 15
(PSE)RSI-HTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 300
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 150
KELOLA (S): 50% '
B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)
BPR menerapkan fungsi audit intern sesuai dengan ketentuan Saat ini Audit Intern
pedoman audit intern yang telah disusun oleh BPR pada seluruh X masih bertanggu_n%(
aspek dan unsur kegiatan yang secara langsung diperkirakan dapat jawab kepada Direktur
mempengaruhi kepentingan BPR dan masyarakat dan Komisaris
BPR menyampaikan laporan hasil kaji ulang oleh pihak ekstern BPR belum melakukan
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa X kajian ulang untuk )
Keuangan. pemantauan SOP Audit
3 | Pelaksanaan fungsi audit intern (kegiatan audit) dilaksanakan secara Sesuai dengan
memadai dan independen yan? mencakup persiapan audit, X ketentuan
penyusunan program audit, pelaksanaan audit, pelaporan hasil audit,
dan tindak lanjut hasil audit
4 | BPR melaksanakan peningkatan mutu keterampilan sumber daya Masih perlu ditingkatkan
manusia secara berkala dan berkelanjutan terkait dengan penerapan kualitas SDM secara
fungsi audit intern X berkelajutan terkait
dengan penerapan
fungsi audit intern
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 2 9 0 0
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KELOLA (P): 40%

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

1 | Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi audit intern telah Sesuai dengan
menyampaikan laporan pelaksanaan audit intern kepada Direktur X ketentuan
Utama dan Dewan Komisaris dengan tembusan kepada anggota
Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan

2 | BPR telah menyampaikan laporan pelaksanaan dan pokok-pokok hasil Sesuai dengan
audit intern dan laporan khusus (apabila ada penyimpangan) kepada X ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

3 | BPR menyampaikan laporan hasil kaji ulang oleh pihak ekstern Sesuai dengan
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa X ketentuan
Keuangan

4| BPR meniampa_ikan laporan pengangkatan atau pemberhentian Sesuai dengan
Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan X ketentuan

fungsi audit intern kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan.

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 4 6 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 10
(PE)RHITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 250

H): 4 !

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.25

KELOLA (H): 10%

PENJUMLAHAN S+P+H 2,85
TOTAL PENILAIAN 6 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 6 0.285
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO ’
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KERTAS KERJA FAKTOR 7

NAMA BPR : PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA
TAHUN LAPORAN 2022

Faktor 7 - PENERAPAN FUNGSI AUDIT EKSTERN

Skala Penerapan
No. Kriteria/Indikator Keterangan
SBlBlCBlKBlTB

A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

1 ] Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik Sesuai dengan
(KAP) memenuhi aspek-aspek legalitas perjanﬂ!an kerja, ruang lingkup X ketentuan
audit, standar profesional akuntan publik, dan komunikasi antara
Otoritas Jasa Keuangan dengan KAP dimaksud

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 3 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 3
(PSE)R{IITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 3.00

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 1.50

KELOLA (S): 50% '

B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)

1 | Dalam pelaksanaan audit laporan keuangan BPR, BPR menunjuk Sesuai dengan
Akuntan Publik dan KAP yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan X ketentuan
serta memperoleh persetujuan RUPS berdasarkan usulan Dewan
Komisaris

2 | BPR telah melaporkan hasil audit KAP dan Management Letter X Sesuai dengan
kepada Otoritas Jasa Keuangan. ketentuan

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 6 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 6
(PPE)R;ITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 3.00

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 1.20

KELOLA (P): 40% '

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

1 ] Hasil audit dan Management letter telah menggambarkan Sesuai dengan
permasalahan BPR dan disampaikan secara tepat waktu kepada BPR X ketentuan
oleh KAP yang ditunjuk

2 | Cakupan hasil audit paling sedikit sesuai dengan ruang lingkup audit X Sesuai dengan
sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan ketentuan

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 6 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 6
(F’HIE)REITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 3.00

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 030

KELOLA (H): 10% '
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PENJUMLAHAN S+P+H 3,00

TOTAL PENILAIAN 7 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 7 0.075
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO '

Lampiran Isian Self Assessment - Laporan Penerapan Tata Kelola Bagi BPR Hal. 15/23



PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA

BPRY<-TD

e PR Pare, Kediri

Jalan HOS Cokroaminoto No 88

o Telp. (0354) 391877, Fax. (0354) 394127
KERTAS KERJA FAKTOR 8
NAMA BPR :PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA

TAHUN LAPORAN 2022

Faktor 8 - PENERAPAN MANAJEMEN RESIKO

No. Kriteria/Indikator

Skala Penerapan

SBlBlCBlKBlTB

Keterangan

A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

1 ] BPR telah menunjuk satu orang Pejabat Eksekutif yang bertanggung
jawab terhadap penerapan fungsi Manajemen Risiko

BPR sudah memiliki PE
Manrisk sesuai dengan
kompetensi

2 | BPR memiliki kebijakan Manajemen Risiko, prosedur Manajemen
Risiko, dan penetapan limit Risiko

BPR sudah memiliki
SOP Manrisk tetapi

X perlu dilakukan
pembaruan
3 | BPR memiliki kebijakan dan prosedur secara tertulis mengenai ) BPR sudah memiliki
engelolaan risiko yang melekat pada produk dan aktivitas baru sesuai ketentuan tetapi belum
etentuan X secara keseluruhan

dilaksanakan dalam
kegiatan BPR

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 8
(PE)RHITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 267
S): 3 '
NILAlI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 134
KELOLA (S): 50% '
B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)
1 | Direksi : a. Menyusun kebiLakan dan pedoman penerapan Manajemen Sesuai dengan
Risiko secara tertulis, dan b. Mengevaluasi dan memutuskan transaksi X ketentuan
yang memerlukan persetujuan Direksi
2 | Dewan Komisaris : a. Menyetujui dan mengevaluasi kebijakan Sesuai dengan
Manajemen Risiko b. Mengevaluasi pertanggungjawaban Direksi atas ketentuan
pelaksanaan kebijakan Manajemen Risiko, dan c. Mengevaluasi dan X
memutuskan permohonan Direksi yang berkaitan dengan transaksi
yang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris
3 | BPR melakukan proses identifikasi, pengi(ukuran,_ pemantauan, dan Masih perlu dilakukan
pengendalian Risiko terhadap seluruh faktor Risiko yang bersifat peningkatan dalam
material melakukan pemantauan
X profil risiko sehingga
dapat memperbaiki
kuantitatif dan kualitas
penilaian profil risiko
4 | BPR menerapkan sistem pengendalian intern yang menyeluruh X Sesuai dengan
Ketentuan
5 | BPR menerapkan manajemen risiko atas seluruh risiko yang Karena hasil dari )
diwajibkan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan X penilaian terhadap profil
risiko masih cukup
tinggi
6 | BPR memiliki sistem informasi yang memadai yaitu sistem informasi Masih dibutuhkan
manajemen yang mampu menyediakan data dan informasi yang X peningkatan terhadap
lengkap, akurat, kini, dan utuh sistem yang ada di BPR
7 | Direksi telah melakukan pengembangan budaya manajemen risiko Sesuai dengan
pada seluruh jenjang organisasi dan peningkatan kompetensi sumber X ketentuan
daya manusia antara lain melalui pelatihan dan/atau sosialisasi
mengenai manajemen risiko
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HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 | 0 | 18 | 4 | 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 22
(PPE)R%-IITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 314

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 126

KELOLA (P): 40% '

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

1 | BPR menyusun laporan profil risiko dan profil risiko lain (jika ada) yang Sesuai dengan
dilaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas X Ketentuan
Jasa Keuangan
2 | BPR menyusun laporan produk dan aktivitas baru yang dilaporkan Sesuai dengan
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa X Ketentuan
Keuangan
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 6 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 6
(PE)RHITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 300
H): 2 ’
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 030
KELOLA (H): 10% '

PENJUMLAHAN S+P+H

2,90

TOTAL PENILAIAN 8 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 8
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO

0,290
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KERTAS KERJA FAKTOR 9
NAMA BPR : PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA

TAHUN LAPORAN 2022

Faktor 9 - BATAS MAKSIMUM PEMBERIAN KREDIT

No. Kriteria/Indikator

Skala Penerapan

SBlBlCBlKBlTB

Keterangan

A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

1 ] BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur tertulis yang
memadai terkait dengan BMPK termasuk pemberian kredit kepada
pihak terkait, debitur grup, dan/atau debitur besar, berikut monitoring
dan penyelesaian masalahnya sebagai bagian atau bagian terpisah
dari pedoman kebijakan perkreditan BPR

BPR sudah memiliki SK
terkait dengan
ketentuan BMPK dan
BMPD sesuai dengan
ketentuan POJK yang
terbaru

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN

(PSE)RFITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN

3,00

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA
KELOLA (S): 50%

1,50

B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)

1 | BPR secara berkala mengevaluasi dan mengkinikan kebijakan, sistem
dan prosedur BMPK agar disesuaikan dengan peraturan perundang-
undangan

Sesuai dengan
ketentuan

2 | Proses pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau
pemberian kredit besar telah memenuhi ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan tentang BMPK dan memperhatikan prinsip kehati-hatian
maupun peraturan perundang-undangan

Sesuai dengan
ketentuan

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN

disampaikan secara berkala kepada Otoritas Jasa Keuangan secara
benar dan tepat waktu sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 5
(PPE)REITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 250
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 1.00
KELOLA (P): 40% '
C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)
1 | Laporan pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau Dalam pemberian kredit
pemberian kredit yang melanggar dan/atau melampaui BMPK telah X kepada pihat terkait

sesuai dengan
ketentuan BMPK

2 | BPR tidak melanggar dan/atau melampaui BMPK sesuai ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan

Sesuai dengan
ketentuan

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN

KELOLA (H): 10%

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 5
FHE)R;ITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 250
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.25
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PENJUMLAHAN S+P+H 2,75

TOTAL PENILAIAN 9 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 9 0.206
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO '
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KERTAS KERJA FAKTOR 10

2022

: PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA

Faktor 10 - RENCANA BISNIS

Skala Penerapan

No. Kriteria/Indikator Keterangan
SBlBlCBlKBlTB
A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)
Rencana bisnis BPR telah disusun oleh Direksi dan disetujui oleh X Sesuai dengan
Dewan Komisaris sesuai dengan visi dan misi BPR ketentuan
Rencana bisnis BPR menggambarkan rencana strategis jangka Masih perlu dilakukan
panjang dan rencana bisnis tahunan termasuk rencana penyelesaian X Eemantapan terhadap
permasalahan BPR yang signifikan dengan cakupan sesuai ketentuan ealisasi Bisnis Bank
Otoritas Jasa Keuangan
3 | Rencana bisnis BPR didukung sepenuhnya oleh pemegang saham Sesuai dengan
dalam rangka memperkuat permodalan dan infrastruktur yang X ketentuan
memadai antara lain sumber daya manusia, teknologi informasi,
jaringan kantor, kebijakan, dan prosedur.
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 9 0 0

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 9
FSE)R:;-IITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 300
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 150
KELOLA (S): 50% '
B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)
Rencana bisnis BPR disusun dengan mempertimbangkan paling BPR telah menyusun
sedikit : a. Faktor eksternal dan internal yang dapat mempengaruhi X RBB namun realisasi
kelangsungan usaha BPR; b. Azas perbankan yang sehat dan prinsip belum terealisasi
kehati-hatian; dan c. Penerapan manajemen risiko dengan baik
Dewan Komisaris melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan Komisaris melakukan
rencana bisnis BPR Eengawasan secara
ontinue terhadar) RBB
BPR, namun perlu
X dilakukan peningkatan

terhadap pelaksanaan
terealisasinya RBB
secara berkelanjutan
sehingga yang menjadi
tujuan BPR tercapal

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 6

(PPE)REITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 3.00

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 1.20

KELOLA (P): 40% '

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

Rencana bisnis termasuk perubahan rencana bisnis disampaikan Sesuai dengan
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa ketentuan, termasuk
Keuangan. X alasan tidak tercapainya

realisasi RBB juga
disampaikan pada OJK
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HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 | 0 | 3 | 0 | 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 3
PERHITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 300
(H):1 ’
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 030
KELOLA (H): 10% !
PENJUMLAHAN S+P+H 3,00
TOTAL PENILAIAN 10 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 10 0.225
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO !

Lampiran Isian Self Assessment - Laporan Penerapan Tata Kelola Bagi BPR

Hal. 21/23



BPRY<-TD

PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA

e Pare, Kediri

Jalan HOS Cokroaminoto No 88

Telp. (0354) 391877, Fax. (0354) 394127

NAMA BPR
TAHUN LAPORAN
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Faktor 11 - TRANSPARANSI KONDISI KEUANGAN DAN NON KEUANGAN

No.

Kriteria/Indikator

Skala Penerapan

SBlBlCBlKBlTB

Keterangan

STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

Tersedianya sistem pelaporan keuangan dan non keuangan yang
didukung oleh sistem informasi manajemen yang memadai sesuai
ketentuan termasuk sumber daya manusia yang kompeten untuk
menghasilkan laporan yang lengkap, akurat, kini, dan utuh.

Sudah melakukan
trasnparasi kondisi
keuangan dan non
keuangan cukup baik

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 3
(PE)RHITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 3.00
S): 1 '
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 1.50
KELOLA (S): 50% '
B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)
BPR menyusun laporan keuangan publikasi setiap triwulanan dengan Sesuai dengan
materi paling sedikit memuat laporan keuangan, informasi lainnya, ketentuan, namun perlu
susunan pengurus dan komposisi pemegang saham sesuai ketentuan dilakukan pemeriksaan
Otoritas Jasa Keuangan X dual control dari hasil
laporan publikasi agar
tidak salah dalam
menyampaikan
pelaporan
BPR menyusun laporan tahunan dengan materi paling sedikit memuat Sesuai dengan
informasi umum, laporan keuangan, opini dari akuntan publik atas ketentuan
laporan keuangan tahunan BPR (apabila ada), seluruh aspek ) X
transparansi dan informasi, serta seluruh aspek pengungkapan sesuai
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
BPR melaksanakan transparansi informasi mengenai produk, layanan Sesuai dengan
dan/atau penggunaan data nasabah BPR dengan berpedoman pada X ketentuan
persyaratan dan tata cara sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
BPR menyusun dan menyajikan laporan dengan tata cara, jenis dan Sesuai dengan
cakupan sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa X ketentuan
Keuangan
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 12 0 0

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 12

(PPE)RAI:HTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 3.00

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 1.20

KELOLA (P): 40% '

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

Laporan tahunan dan laporan keuangan publikasi ditandatangani Sesuai dengan
paling sedikit oleh 1 (satu) anggota Direksi dengan mencantumkan ketentuan
nama secara jelas serta disampaikan secara lengkap dan tepat waktu X
kepada Otoritas Jasa Keuangan dan/atau dipublikasikan sesuai
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan
Laporan penanganan pengaduan dan penyelesaian pengaduan, dan X Sesuai dengan
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laporan pengaduan dan tindak lanjut pelayanan dan penyelesaian ketentuan
pengaduan disampaikan sesuai ketentuan secara tepat waktu.

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 6 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 6
E’E)R;HTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 300

H): !

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.30

KELOLA (H): 10% '

PENJUMLAHAN S+P+H 3,00
TOTAL PENILAIAN 11 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 11 0.225
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO ’
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TABULASI SELF ASSESSMENT PT. BPR TOELOENGREDJO DASA NUSANTARA

SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO

Skala Penerapan
No. Kriteria/Indikator : Nilai
Struktur | Proses Hasil
+P+
©) ) | ST ESS
Faktor 1 - PELAKSANAAN TUGAS DAN
1 | TANGGUNG JAWAB DIREKSI (20.0%) 1,34 1,15 0.24 2,73 0,546
Faktor 2 - PELAKSANAAN TUGAS DAN
2 | TANGGUNG JAWAB DEWAN 1,50 1,15 0,30 2,95 0,443
KOMISARIS (15.0%)
Faktor 3 - KELENGKAPAN DAN
3 | PELAKSANAAN TUGAS ATAU FUNGSI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
KOMITE (0.0%)
Faktor 4 - PENANGANAN BENTURAN
4 | KEPENTINGAN (10,0%) 1,50 1,20 0,30 3,00 0,300
Faktor 5 - PENERAPAN FUNGSI
5 | KEPATUHAN (10.0%) 1,40 1,28 0,37 3,05 0,305
Faktor 6 - PENERAPAN FUNGSI AUDIT
6 | INTERN (10.0%) 1,50 1,10 0,25 2,85 0,285
Faktor 7 - PENERAPAN FUNGSI AUDIT
7 | EKSTERN (25%) 1,50 1,20 0,30 3,00 0,075
Faktor 8 - PENERAPAN MANAJEMEN
8 | RESIKO (10.0%) 1,34 1,26 0,30 2,90 0,290
Faktor 9 - BATAS MAKSIMUM
9 | PEMBERIAN KREDIT (7.5%) 1,50 1,00 0.25 2,75 0,206
10 | Faktor 10 - RENCANA BISNIS (7.5%) 1,50 1,20 0,30 3,00 0,225
Faktor 11 - TRANSPARANSI KONDISI
11 | KEUANGAN DAN NON KEUANGAN 1,50 1,20 0,30 3,00 0,225
(7.5%)
NILAI KOMPOSIT SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO 2,9

NILAI KOMPOSIT PERINGKAT KOMPOSIT
1,0 <= Nilai Komposit < 1,8 Sangat Baik
1,8 <= Nilai komposit < 2,6 Baik
2,6 <= Nilai Komposit < 3,4 Cukup Baik
3,4 <= Nilai Komposit < 4,2 Kurang Baik
4,2 <= Nilai Komposit < 5,0 Tidak Baik

PREDIKAT KOMPOSIT SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO

Cukup Baik
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